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Circular 04A – Carta a posibles candidatos al WCom (Comité mundial) 

1 de diciembre de 2023.  

Estimados miembros de la ISGF:  

Me complace que estén considerando la idea de presentarse a la elección al Comité Mundial 

de la ISGF. ¡Aquí está de qué se trata!  

Ser miembro del Comité Mundial de la ISGF (WCom) es un compromiso serio que implica 

trabajo duro y la dedicación de su tiempo. Por otro lado, le brinda la satisfacción de contribuir a 

una organización mundial para adultos que se está convirtiendo en un agente poderoso para la 

promoción del Escultismo y el Guidismo, el bien de la comunidad y la causa de la paz y la 

comprensión internacional.  

Reuniones  

El WCom se reúne al menos una vez al año y, además, al menos dos veces durante la 

Conferencia Mundial (WConf). Si es elegido, asistirá a su primera reunión del WCom 

inmediatamente después de la WConf (al día siguiente del cierre de la WConf); por lo tanto, debe 

organizarse para poder asistir. En esta reunión se asignarán responsabilidades y tareas 

internamente, se nombrarán o confirmarán los Equipos, se revisarán los miembros ex officio y se 

decidirá la fecha de la próxima reunión.  

En cada reunión anual se toma una decisión sobre la fecha de la reunión anual siguiente. La 

reunión del WCom revisa el trabajo realizado en el año anterior y establece el rumbo para el 

próximo año, tanto para el WCom como para todos sus Equipos, miembros ex officio y el 

coordinador/a de la Rama Central.  

Forma de trabajar 

Dado que el WCom se reúne solo una vez al año, la mayor parte del trabajo se realiza y muchas 

decisiones deben tomarse entre una reunión y otra, principalmente a través de correos 

electrónicos y reuniones de Zoom. En la práctica, por lo tanto, no es posible trabajar 

adecuadamente como miembro del WCom a menos que esté completamente familiarizado con 

las tecnologías de la información (TI).  

De media, y dependiendo, por supuesto, de su capacidad y rapidez de trabajo y de las tareas 

asignadas, debe estar preparado para emplear al menos 30 minutos al día en su correspondencia 

por correo electrónico y 2 horas al día trabajando en sus tareas. Subrayamos que esto es un 

promedio. Deberá informar regularmente sobre las tareas encomendadas y comentar las 

principales comunicaciones dirigidas a usted (o al menos confirmar recibo).  

El ISGF WCom y el World Bureau (WB) llevan a cabo la mayoría de las tareas y 

responsabilidades, pero algunas pueden ser delegadas a Equipos, establecidos para el trienio y 

encargados de la responsabilidad de una Región geopolítica o de una tarea específica. Sus 

miembros pueden ser designados tanto desde dentro como fuera del WCom. Sin embargo, todos 

los Equipos están bajo el liderazgo de al menos un miembro del WCom. Los Equipos informan al 

WCom, por escrito o en la reunión anual.  

mailto:cervantes@aisg.es
mailto:worldbureau@isgf.org
http://www.isgf.org/
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Tanto si trabaja dentro de un Equipo como si realiza una tarea específica, se le considerará 

una persona responsable y de confianza, capaz de realizar trabajo en equipo y de manera 

individual. Por lo tanto, debe poseer cualidades que le permitan trabajar en equipo, pero también 

por sí mismo. Se espera que sea leal a las decisiones y la línea de política tomadas en conjunto, y 

que acate el liderazgo del Presidente del WCom y el líder de su Equipo, si tiene alguno. Las 

siguientes tareas son realizadas por los miembros del WCom, asistidos según corresponda por el 

World Bureau, el Coordinador de la Rama Central y el Tesorero:  

• Finanzas (recaudación de fondos, Banco Filatélico, proyectos, tienda/merchandising).  

• Relaciones Externas (WAGGGS, ACNUR, OMMS, ONG, Guilda de Embajadores).  

• Equipo de Proyectos Internacionales.  

• Conferencia Mundial (seguimiento de la preparación, pautas, programa del WCom).  

• Desarrollo (Nuestro kit, asistencia a Asambleas Nacionales, diversas 

reuniones/agrupaciones/conferencias).  

• Asuntos legales (revisión de la Constitución de la ISGF, Constituciones Nacionales, 

Memorando de Entendimiento, verificación de solicitudes de membresía/afiliación y 

cualquier otra pregunta legal).  

• Documento del Informe Anual y actualización de los Perfiles.  

• Contactos y estrecha cooperación con la Región de Europa; Región Árabe, Región 

Africana, Región del Hemisferio Occidental, Región de Asia y el Pacífico.  

• Comunicación (sitio web, Facebook, además de la investigación de nuevas herramientas) 

y Relaciones Públicas (desarrollo de materiales de relaciones públicas).  

• Apoyo al World Bureau  

Disposiciones prácticas 

Los gastos de viaje incurridos por los miembros del WCom para asistir a las reuniones del 

WCom y de la WConf son reembolsados por el WB tan pronto como sea posible, previa 

presentación de un formulario con documentos relevantes, como facturas, una copia de los 

billetes detallando los costos, etc., y de acuerdo con los siguientes criterios: se solicita a los 

miembros que utilicen tarifas económicas u ofertas especiales (tarifa aérea económica, tren de 

segunda clase, autobús/tranvía si es necesario, sin taxi), propuestas tanto por el WB como por el 

miembro del WCom; el costo de las visas solo se cubre para asistir a reuniones del WCom y WConf; 

no se pueden cubrir gastos médicos; en caso de uso de su propio automóvil, los gastos de viaje 

se cubrirán dentro de los límites del costo del transporte más barato, según lo certificado por el 

WB. Es responsabilidad de cada miembro del WCom contar con un seguro en caso de accidente, 

gastos médicos, etc., y cubrir la cancelación de billetes ya pagados (a menos que la cancelación 

sea decidida por la ISGF). Debemos informarle que el presupuesto de la ISGF es ajustado y, por lo 

tanto, el WCom y el WB deben prestar atención a los gastos (la contabilidad de la ISGF están 

disponibles a través de su Presidente Nacional/Secretario Internacional o mediante solicitud al 

World Bureau).  

Los miembros del WCom que necesiten una visa para viajar al lugar de la reunión deben 

presentar su solicitud al WB al menos tres meses antes de la reunión, para que el WB pueda enviar 

la carta de invitación a la Embajada o servicios consulares. Se solicita a los miembros del WCom 

que proporcionen la información relevante para su solicitud de visa.  

mailto:cervantes@aisg.es
mailto:worldbureau@isgf.org
http://www.isgf.org/
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Normalmente, el WB reserva el alojamiento tanto para las reuniones ordinarias del WCom 

como para asistir a la WConf y el costo lo cubre la ISGF en la tarifa más económica, pero 

garantizando un mínimo de comodidad. Los miembros deben confirmar su presencia al WB e 

informarle de cualquier requisito especial posible. Las comidas sin bebidas están cubiertas por la 

ISGF cuando asisten a reuniones del WCom (incluyendo antes o después de una WConf) cuando 

un miembro del WCom represente a la ISGF, siempre y cuando el costo de estas comidas sea de 

un nivel razonable. La tarifa de la WConf (incluyendo comidas) es cubierta por la ISGF.  

Idiomas  

Para presentar su candidatura, debe hablar y escribir bien inglés y/o francés. Estos son los 

idiomas oficiales de la ISGF, que se esfuerza por trabajar en ambos idiomas. Como resultado, la 

mayor parte del tiempo del WB se dedica a traducir los mensajes de un idioma a otro. Sin 

embargo, en el marco del desarrollo de la ISGF, cualquier otro idioma (principalmente español, 

alemán y árabe) es una ventaja. Sin embargo, debemos decir que, en línea con una tendencia 

mundial y debido al idioma vehicular utilizado por la mayoría de los miembros de la ISGF, la mayor 

parte del trabajo (posiblemente el 85-90%) de la ISGF se lleva a cabo en inglés. Si es elegido, 

independientemente de su idioma nativo o vehicular y a menos que hable bien inglés, debe 

esforzarse durante su mandato de seis años en adquirir al menos un conocimiento elemental del 

idioma. Esto agilizará el trabajo y puede reducir los costos, y además le proporcionará muchos 

matices útiles para su trabajo.  

Por último, pero no por ello menos importante  

• El Comité Mundial de la ISGF no es:  

• una posición honoraria para poner en una tarjeta de presentación y adquirir prestigio con 

amigos y otras personas.  

• un retiro tranquilo y digno después de una gloriosa carrera como Scout o Guía.  

• una actividad agradable de tiempo libre que puede realizar entre muchas otras.  

• Si Ud. se está presentando por alguna de estas razones, sería mejor que abandone la idea, 

cuanto antes mejor. Evitaría decepcionarse y decepcionar a otras personas.  

Le deseamos que considere muy seriamente todas las líneas anteriores. Como dijo Baden-

Powell una vez: "El Escultismo no solo es divertido, sino que también requiere mucho de ti". Esto 

también es cierto para los miembros de la Asociación, especialmente si quieren ser miembros del 

Comité Mundial de la ISGF. Fecha límite para enviar su solicitud: 17 de abril de 2024.  

Le deseamos éxito en su candidatura al Comité Mundial.  

Yours in fellowship,  

Elin Richards  

Presidenta del Comité Mundial de la ISGF  

Asociación Internacional de Scouts y Guías 
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